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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
A.) Spitalul Ordsenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judetul

Cluj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmditorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: muncitor necalificat I, vacant, pe perioadd nedeterminati, Bloc alimentar
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

4. Scopul principal al postului: Efectueaza lucrari de bucatarie la nivel de Bloc alimentar

5. Numaérul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sédnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) Taxa concurs 50 lei (care se va achita la caseria unitatii)

Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.



Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orasenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 03.09.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate®*: studii medii - atestate cu diplomad de absolvire

2. Perfectiondri (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: flexibilitatea gandirii, discretie si atentie distributica, spirit
deobservare

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriala®**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
8. Vechime in munca — nu este cazul

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).



*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/previzute de lege, dupd caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

""" Se vor Itrece atributiile care vor fi delegate cdtre o alid persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atribufiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.

D.) Bibliografie si tematica:
Afisate pe site-ul unitatii www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 03.09.2026, ora 15.00, la
sediul institutiei,

- selectia dosarelor 04.09.2026 ora 9.00; afisare rezultate 04.09.2026, ora 14.00, la sediul
institutiei si pe pagina de internet

- termen contestare selectie dosare 07.09.2026 ora 14.00; afisare rezultate contestatie 07.09.2026,
ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisd in data de 11.09.2026, ora 9.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 11.09.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe pagina
de internet

- termen contestare proba scrisa 14.09.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 14.09.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba practicd in data de 15.09.2026, ora 9.00; la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba practica: 15.09.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe
pagina de internet

- termen contestare proba practica, 16.09.20256 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 16.09.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 17.09.2026 , ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 17.09.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe
pagina de internet

- termen contestare interviu, 18.09.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 18.09.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 18.09.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina

de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 0264351815, int. 228

Manager
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. Tematica si bibliografia

pentru ocuparea postului de muncitor necalificat 1

1. Legeanr. 53/2003, republicata:-Titlul V, Cap. [;
-Titlul XI, Cap. II, Cap. III;

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;



FALICAA 111 .4

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Structura

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba clinicd/practicd, dup3 caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtamantul [_|
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvdtdmant, sinatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicad sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul | |
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ........ccccccevveviiveeinenn.
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c3
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Serviciul Financiar Contabil
— Administrativ — Bloc
alimentar

Numele si prenumele:

FISA POSTULUI

A. Inf(_)i:matii generale privind postul

98 o & U B i b

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT I

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Studii medii

Scopul principal al postului: Efectueaza lucrari de bucétérie de la nivelul Blocului Alimentar

Pozitia in COR : 933301

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore

Vechime:

~ B. Coﬁd‘iﬁi specifice pentru ocuparea postului

e

o

Studii de specialitate: Diploma de absolvire a liceului

Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: flexibilitatea gandirii, discretie si atentie distributiva, spirit de
observare,,

. Ceringe specifice: nu

Competenta manageriald: nu

C. VAAtritb,.utiivle postului:

1.
2.
3.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare;

R

Respectd programul de lucru si-si programeazé concediului de odihna, respectdndu-si programarea;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezent;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de-serviciu;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, R.O.1. si R.O.F, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de muncd, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si
regulamente existente in unitate;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora si

seeretul profesional;

. Respecta legea protectiei datelor cu caracter personal;
N face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca férd acordul conducerii;

Se;va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei. Raspunde de bunurile
materialele din dotare; s

PN L
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10. isf desfésoaré activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;

11. Angajatn au sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident depésesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aducd la cunostinta
organelor abilitate ale statului;

12. Angajatii acestia nu pot fi sanctionati in nici un fel si nici recompensati de cétre comitetul director sau
alti sefi ierarhici;

13. Institutia garanteaza pastrarea secretului profesional.

e Atributii in cadrul Blocului Alimentar

. fAduce de la magazia de alimente produsele pentru prepararea hranei;
:lRffspecta hormele de igiend In prepararea alimentelor;
,' 'Ei’ectueaza si raspunde zilnic de pregatirea alimentelor in vederea prepardrii hranei S catre bu
I Deseurlle alimentare le colecteazi si le transportd la containerele destmate colectarn deseurllor
Respecta circuitele functionale din Blocul Alimentar; &
Efectueazi zilnic curdtenia in cadrul blocului alimentar si periodic curatenie generald;
Respecté utilizarea corespunzitoare a instalatiei si a utilajelor;
‘Rispunde de obiectele de inventar si de mijloacele fixe;
" Aduce la cunostinta sefului ierarhic toate neconformitatile constatate in desfasurarea activittii;

500 SN U R N

‘e 'Responsabilititi

-1. - Raspunde din punct de Vedere administrativ, material si penal dupa caz de neexecutarea intocmai a

7 Geibutiilor de mai sus; o

Réspecta prevederlle Regulamentulul de Ordine Interioara, a legislatiei in domemu procedu"’
hucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

3. S# insuseascd si sd respecte normele de securitate si sdndtate in munca si masurlle de apllcare o
acestora precum si normele PSI;

4. Sirespecte prevederile legii 95/2006 cu toate modificarile si completarile la zi

5. Accesul pe sectii se face numai cu halat si botosei de unica folosinta;

¢ Comunicarea

Respecta regulile de comunicare
- Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei; . <. tegpiocinal a
Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel Incat comunicarea sa fie eﬁc1enta
. Tnformatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea Sl
titevanta acestora;
Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracterlstlcﬂor acestora; CERERESE |
6. Semnaleazi persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de 1mbunatat1re a
- proceselor;
Comunicd orice situatie de pericol, incident sau accident
'8. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica;
9. Participarea la discutii In grup se face cu respectarea opiniilor celorlalti colegi
10. Participarea la discutii este constructiva, punctele de vedere divergente fiind argumentate cu politete;
13. Comunicd echipei de management neconformitétile constatate;
2. Propune masuri pentru eliminarea neconformititilor si cauzelor acestora; %
13. Gomunici echipei de management stadiul implementérii actiunilor corective sau preventlve stablhte
dacd i se solicitd;

)

I N

-~
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' Asigurarea calitatii’

Tﬁ%deplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calititii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitétii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la cunostintd neconformitatile existente si participd la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa

o Norme de protectia muncii

‘ sa {utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie; g

s4 utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 napoieze sau si-1 puni la locul destinat pentru pistrare;
sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor , precum’ si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostiintd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre. inspectorii de muncd si mspectoru sanitari

" pentru protectia sinatitii si sercurititii lucritorilor;

sd.coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorulm sa se asigure ca mediul de muncad si conditiile de lucru sunt 51gure $1 fard riscuri pentru

' securitate si sindtate Tn domeniul siu de activitate;

§4 1si Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domenull securlta!;u si sanatatii In munca: $l
masurile de aplicare a acestora; : vy 0 M o R
sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. :

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

sa respecte regulile si mésurile de.apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de patron sau de persoanele desemnate de acesta, sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de

* patron sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utllajele masmlle

aparatura si echipamentele de lucru; ~
séznu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnlce de protec!;le isaur-de

interventie pentru stingerea incendiilor;

si comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe cage- 6Stﬁ
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor; »
sd coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, n
vederea realizdrii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;
sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurllor de prevenire $l
stingere a- incendiilor, fiind obligati: x
sa.participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de mcendlu avaru
.accidente, calamitéti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stmgerea mcendnlor si
sdimitarea; ;pagubelor; : O,




- - sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s3 nu introduci tigari, _chib’r‘i’turii
brichete, ‘alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
- deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.
- 53 findeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte de
indatd sefii ierarhici 1n cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte ‘asemenes
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

[u—y

cunoagte §i respecta cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domen1ulu1 de
activitate;

cunoaste si aplicd cerintele sistemului de management referitoare la mediu; L.
colecteaz selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie; " g G :
actioneaza péntru reducerea continui a deseurilor; ‘ a7 e 0R L
actloneaza pentru recuperarea deseurilor 1efolombﬂe/regenerabﬂe

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

1. si prelucreze datele cu caracter personal ale per:oanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentulm (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

: prwmd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

. prwmd libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai, in

" scopurile si-cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd si directd cu atributiile de serviciu;

‘ 1‘1,‘ conditiile legii;

2. s informeze persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate directde la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrareg
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizérii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecinteie refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
Legii 190/2018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protecpa datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
reahzaru activitatilor specifice;

4. sid péastreze confidentialitatea datelor cu caracter. personal prelucrate a contulul de: utlllzator a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestxonate date cu

caracter personal; :

?:3, respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator

6. ganu d1vulge/dezvalu1e datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajatl decat in
legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu; : : ; e

7. sd nu d1vulge/dezvalule/transfere datele. cu caracter personal ale persoanelor v1zate catre alte
persoane vizate si/sau terti, si si informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date
cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care sollc1tantul nu este
indreptétit, in conditiile legii;

8. ci.este obligat sa notifice de indata conducexea sp1ta1u1u1 si Responsabllul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiiie pe care le detine despre orice. incalcari-de securitatg
generate 1n special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgare'a
neautorizata sau accesul neautorizat la da:ele cu caracter personal transmise, stocate sau pLeLucratg

¢-un alt mod.” ;

i




- Situatii de urgenta

1. cinoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgent;
2. comunicd medicului sef de sectie,asistentei sefe, comitetului dlrector orice situatie care poate genera
ur incident sau accident de mediu sau de munci; ~
3. are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice actmtate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord si care evident depidsesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduca la cunostinta organelor

abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului,

1. Sferarelationald interna:

a) Rela!;u ierarhice:
subordonat fata de:Director Financiar Contabil, Manager
.. superior pentru: - ' T
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitdtii sanitare
c) Relatii de control: -
d)" Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul managerului
5. ..1.b). cu organizatii internationale: -

¢). cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de:atributii si competentd: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitétea'de
a-si-indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru. incapacitate de munca,
concediu fara platd, etc.) este inlocuit de un angajat din cadrul Blocului Alimentar.

E. Intocmit de: )

_Numele si prenumele: Ec. Nistor Csilia
Functia de conducere: Director Financiar Contabil
Semnitura ..... QV\“
Data intocmirii ... \\

BN

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.

:
i

1 Numele si prequmele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2.. Semndtura ..... 3

3. Data.....-



