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Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul OrSEenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr.42,judeful
Cluj, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: muncitor necalificat I, vacant, pe perioadd nedeterminatd. Bloc alimentar
3. Gradul/T r eapta profes i onal/profesi onal 6 : stud i i m edi i
4. Scopul principal al postului: Efectueaza lucrari de bucatarie la nivel de Bloc alimentar
5. Numdrul de posturi: I

Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35
din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr . 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd. caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd ?ndeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public[;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinf[ medical[ care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[!6mdnt, sdndtate sau protecfie sociald, precum qi orice entitate
publici sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane
cu dizabilit[li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 50 lei (care se va achita la caseria unitelii)
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.



Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Oriqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42,, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalu Ihuedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrltoare de la afiqare): 03.09.2026, ora 15.00, la sediul
institufiei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ?ndepline;te condiliile prevdzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi
cerinlele specifice prevdzute la arl. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.
57/2019 privind Coduladministrativ, cu modificirile gi complet[rile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdnd, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific[rile ;i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale, contra
autoritelii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori contra
?nflptuirii justiliei, infracfiuni s6vArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatl la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru
s[vdrgirea infracfiunii sau faf[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfdainterzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarca gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: studii medii - atestate cu diplomd de absolvire
2. Perfeclionlri (specializdri): nu este cazul
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilit6fl, calitAfi gi aptitudini necesare: flexibilitatea gandirii, discretie si atentie distributica, spirit
deobservare
6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul
7. Competenfa managerial5**xx (cunoEtinle de management, calitdli gi aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca - nu este cazul
* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cozul studiilor medii se va preciza modalitotea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).



*'F* 
Sre va specifica oblinereo unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.

**** Doar in cazulfuncliilor de conducere.
'r'**{<{' Sevor trece atribuliile carevorfi delegate cdtre o altdpersoand tn situaliatn care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delega{ii, concediu fdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor
specifica atribuliile, precum ;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.
D.) Bibliografie qi tematici:
Afisate pe site-ul unita!i www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desftqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pAnd la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 03.09.2026, ora 15.00, la
sediul instituliei;

- selec{ia dosarelor 04.09.2026 ora 9.00; afisare rezultate 04.09.2026, ora 14.00, la sediul
institutiei si pe pagina de internet

- termen contestare selectie dosare 07.09.2026 ora 14.00; afisare rezultate contestatie 07.09.2026,
ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisd in data de I 1.09.2026, ora 9.00, la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba scris[: 11.09.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
termen contestare proba scrisa 14.09.2026, ora 14.00;
afisare rezultate contestatie 14.09.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

proba practicd in data de 15.09.2026, oru 9.00; la sediul instituliei
afigarea rezultatelor de la proba practicd: 15.09.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe
pagina de internet

- termen contestare proba practica, 16.09.20256 ora 14.00;
- afisare rezultat contestatie 16.09.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 17.09.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu:17.09.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare interviu, 18.09.2026 ora 14.00;
- afisare rezultat contestatie 18.09.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afiqarea rezultatelor finale in data de: 18.09.2026, ora 16.00, la sediul institufiei qi pe pagina
de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 0264351 81 5, int. 228
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GONSILIUL LOCAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESG HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 I 8 I 5, 0264 35417 5,

cod fiscal: 4485618 ffiBWeb: www.soitalulhuedin.ro

Tematica si bibliografia

pentru ocuparea postului de muncitor neialificat 1

1. Legea nr.5312003, republicata:-Titlul\r, Cap. I;

-Titlul XI, Cap. II, Cap.III;

2. Legeanr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
' completarile ulterioare;

ar ctIlflclJroil

REGNTEREO

$0$ffirl0l5



f1lltrJ\a llr.Z.

FuncJia solicitat5:
Structura

Formular de inscriere

Data organizirii concursului, proba scrisd 5i/sau proba clinicd/practicd, dupi caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele gi prenumele lnstitutia I Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Men{ionez cd am luat cunogtinli de conditiile de desfdgurare a concursului.
Cunosc6nd prevederile art.4 pct.2 gi11- giart.6 alin. (1) lit. a)din Regulamentul(UE) 20L61679 alParlamentului
European gi al Consiliuluidin 27 aprilie 2015 privind proteclia persoanelorfizicein ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce prive5te consimfdmintul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imiexprim consimldmAntul l_l

Nu imi exprim consimtdm6ntul t_t
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor gi ale secretarului,
in format electronic.

imiexprim consimlSmdntul l_l

Nu imi exprim consimlSmAntul t_t
ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de inteeritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, sdnitate sau
protectie sociald, precum gi din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd ci pot reveni oric6nd asupra
consimldm6 ntului acordat prin prezentul formular.

imiexprim consim{dm6ntul l_l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l_l
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
iudiciar cu scopul angaidrii, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consim{dm6ntului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard
Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penalcu privire la falsulin declaralii, cd
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_
Semndtura:



FI$A POSTULUI

Numele si prgnu.mele:
tut.
ifi.i."

,:.i Y'
A. Inf6fmafii generale privind postul

1. Ni'ielul postului: de execu{ie
.?. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT I

, 3. Giadul/Treapta profesional/profesionald: Studii medii
'4. Scopul principal al postului: Efectueazd lucrdri de bucdtdrie de la nivelul Blocului Alimentar
.5. .Pozilia in COR : 933301
6. Maica:
7. .Timp de lucru: program de 8 ore
8.' Vechime:

:

;1.:1;i ; -:' f.i^i,.. '-'b.: Coi'Otii specifice pentru ocuparea postului i

i
.!,ri

1. Sfiidii de specialitate: Diplom6 de absolvire a liceului
2. Perfecfiortd.ri.(specializdri): nu este cazul

1. Cunogtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): nu este cazul

$, limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul
' '5, AhilitAfl, galitdti gi aptitudini necesare: flexibilitatea gdndirii, discretie qi atenlie distribulivd, spirit de

5. p!.s.91vare,

f, peiinge specifice: nu

,7,' .-Corypetenta manageriald: nu
: r.'i.';,

. -!.ri '.

C.. AlriP,ufiile postului:
' ' i{?;.

1. Respectd programul de lucru qi-gi programeazd concediului de odihn6, respect6ndu-gi programarea;

.2. Lp inceputul gi sfdrqitul programului de lucru semneazd condica de prezenld;
'3. Sq:prezint6-la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
' impugi de serviciu;

9.
:

1,

Respect[ ordinea qi disciplina la locul de munc[, R.O.I. qi R.O.F, folosegte integral qi cu maxim6
eficienld timpul de munc6, a legislafiei in domeniu, procedurile de lucru, precum gi celelalte reguli g!

rp$+larnpnte existente in unitate;
'Regpectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora Ei

,.leeretul profesional;
Re.spectd legea protecfiei datelor cu caracter personal;

.N*tiface nici o declaralie publicd cu referire la locul de munc6 fErd acordul conducerii;
SqS:ya abline de. la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de bunurile

.materialele din dotare; . 1 r i, '.r.- l

Efectueaz[ controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare;

I

'I

I

--i - ,l

A

5.

6.

8.

SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

Serviciul Financiar Contabil
- Administrativ - Bloc

alimentar



tO. iq!,4Srftgoari activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice si funclionale;
tt.44giajalii ati sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude; oorupfie sau orice

aq..ivitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord qi care evident depEgedc

nivplul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduqi la ounoq{inla

. organelor abilitate ale statului;
12. Angajatii,acegtia nu pot fi sanctionafi in nici r.rn fel gi nici recompensa{i de c6tre comitetul director sau

alli qefi ierarhici;
I 3. Instituli a gar anteazd pdstrarea secretului profesion al.

. c Atribu{ii in cadrul Blocului Alimentar

. ;!. ; Aduce de la magazia de alimente produsele pentru prepararea hranei;
t 2' liRdipect6lndrmele de. igiend in prepararea alimentelor;

,\.'nrl{,r
l.'',fij$tubazisirdspunde zilnicde pregdtirea alimentelor in vetlerea prepardrii'hrandi'd-d idtl" Biita?diijt

4. 'DLEeurile alimentare le colect eazd qile transportd Ia containerele destinate col"ct6rii degeurilcri'liitevu

5. Rospectd circuitele funcfionale din Blocul Alimentar; I ' ''r rli 
"iltil

" 6. Efectueaz6 zilnic curdlenia in cadrul blocului alimentar qi periodic cur6fenie generald;
'''7. Respectd utilizareacorespunzdtoare a instalaliei gi a utilajelor;

" 8. R[spunde de obiectele de inventar gi de mijloacele fixe;
'ng.' Aduce la cunogtinfa gefului ierarhic toate neconformitdfile constatate in desfrgurarea activitdlii;

. - 
". Responsabilitlti

1.;Rdgpunde din punct de vedere adrninistrativ, material qi penal dtrpdcaz de neexecutarea intocmai a
' r' . ?*rtb.utiilof.'de mai sus;

2" "'d6dia pr*rO*ile Regulamentului cle Ordine Interioar5,'a legislafiei in'dorneniii; pro..Au-ij16:.ifip-- 
tilil;;;,ir- ii celelalte reguli gi regulamente existente in unitate; ,;;i tsi

3. S, insugeascA gi sd respecte normele de securitate gi sdnltate in muncd qi misurile de aplitare:la'

bcestora precum gi normele PSI;
Sd respectg prevederile legii 9512006 cu toate modificSrile gi completdrile la zi
Accesul pe sec{ii se face numai cu halat ;i botosei de unicl folosin!6;

. Comunicarea

Respect6 regulile de comunicare
CIornunicarca se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei;

: 'f+,fprm:atiile sunt exprimate clar, concis ;i la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie eficientd

It$frrrrnatiile primite sunt analizate qi selectate cu discernimdnt .pentru a se asi$ura acu

f,hlevanta acestora;
5. 'Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinafiei gi caracteristicilor acestora; '; : , ..:'ii
6. Sernnaleazd persoanelor abilitate orice deflrcienld de comunicare qi propune acliuni de imbundtd!fue a

proceselor;
Comunicd orice situalie de pericol, incident sau accident
Problemble profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii
dbpartamentului de lo gistic6;

9. Participarea la disculii in grup se face cu respectarea opiniilor celorlalli colegi

1gr Participarealadisculii este constructiv6, punctele de vedere divergente fiind argumentate cu politele;

l!., Cqrnunicdechipei de management neconformitdtile constatate; ;.. ..i,;i.;.:.-ri ,.r

12; ftQpupe mflspri pentru eliminarea neconforrnit[lilor gi cauzelor acestora; ti..',...

43. #lnunicS:echipei de management stadiul implement6rii acliunilor corective-sau preventive,stslili,$e.

d.apA i se solicit[;

4.

:,

1.
,,

3.

*.

7.

8.

.:



,ASi$urhrea calitl{ii

lFdeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdfii.
Id'entificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de'activitate. 

'

Asigurd implementarea gi mentinerea sistemului de management al calitStii conform documentelor
de sistem elaborate.

, 4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinfd.
'5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.
6. Ia la cunogtinfd neconformitalile existente ;i participd la efectuarea acfiunilor corective/preventive

, legate,de sistemul de management al calitdlii, ?n structura sa
ir

-':l' .. . Norme de protecfia muncii i' ; ' ..:

. it " .;rir 
"

f ; ' $ii"mitiz eze corect aparatura,uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de productiei';q-tl"'..,.*
2. 'id'ttilir.r. 

cordct e1f qi dup[ utilizare s[-iinapoieze rau si-l pun[ la tocut desti#puni"ipdrtrare;'
3. s6'comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situalie de muncl despre caid

au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea gi slnitatea lucrdtorilor , precum'.gi
orice defieien{d a sistemelor de protec{ie;
sd aducd la cunoqtiinfd conducatorului de muncl sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sd qoopereze cu angajatorul sau cu lucr[torii desemnafi, atat timp, este necesar pentru a face posibili
rg?lizarpa oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre. inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari. 
pentru protecfia s[ndtdtii gi sercuritl1ii lucrdtorilor;

6;' s[;cooper"VZ.g atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite

, ?n[ajzitorultri. sd se asigure ca mediul de munci qi conditiile de lucru sunt sigure gi fbr[ riscuri pentru
,."' $$eturitate gi sdndtate in domeniul sdu de activitate; ';,;-:'i:., i'-*

- ,l,vi n . 
^ I .t , . , ,. . ,. i 'r7. g[-igi insugeascd gi s[ respecte prevederile legislatiei din domenuil securitdlii qi siadtdtii in m11r,r9[.;qi

. mlsurile de aplicare a acestora; ; ',1-. . - ..1.g

8.s6dearelatiilesolicitatedec6treinspectoriidemunc6qiinspectoriisanitari.

. . Norme de prevenire;i stingere a incendiilor
: ,;
l, s6 respecte regulile qi mlsurile de. aplrare ?nrpotriva incendiilor, aduse la cunoqtinla, sub oqiqg

fprm6, de patron sau de persoanele desemnate de acesta, sE utilizeze, potrivit instrucfiunilor date, d<i

patron sau de persoangle desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile,

indreptdtit s[ o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizata la sistemele,d.g
proteclie sau de interventie pentru stingerea incendiilor; .' :

4. sI coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cdt ii permit cunogtinlele gi sarcinile sale, in
vederea realizdrii m[surilor de apdrare impotriva incendiilor;

5. sd acorde ajutor, atdt cdt este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
5. $alariatii rispund potrivit legii pentru cunoaqterea gi aplicarea mlsurilor de prevenire

ii,u;
fi:S;'

1.
,,

3.

4.

$i
utingere a' incendiilor, fiind obligafi:

- ,sf,participe la instructajele, exerciliile qi aplicaliile praotice de

i... ,;,4ccidente, calamitEli naturale gi catastrofe pentru salvarea

i{itnita.ealpagub el or;

i#,
jiE.

interven{ie in - caz dq l_qopnd ill, ayalili;
oamenilor, stingerea. incendiiJor, g

:j ' i'f- ' ' "1 
;S'g,,; "tlP

'if.) ;Siti
, ., .)--. ,. _cjg
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sA respecte regulile stabilite cu privire la flrmat (sd nu fumeze gi sd nu introducEligEri, chibiiifuril
.'fiichbte, lalte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),:folosirea friCului
ri(feschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.
'i,6a indeplineascd la termen m[surile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi s6 anunle"dd
indatd qefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte 'asemenea
evenimente.

. Mediu/gestionarea deqeurilor

1. cunoaqte gi respect[ cerinlele generale de proteclie a mediului gi cele specifice domeniului de
abtivitate;
curiba;te qi aplicd cerinlele sistemului de managernent referitoare la mediu; :'

c-.lpcteaza,sele'ctiv degeurile rezultate din activitatea proprie; " 
- 

' L " ci

a{iioneazdpdntru reducerea continud a deqeurilor; :"'" "1'

diiioneazd pentru recuperarea degeuri lor refolosibile/regenerabile
t'rtl

tu
I!j-

2.
3.'
4.
5.

ib"riirr','i.

-iti: ,tldii
.. ...\

"Angajatul inlelege gi acceptS:

1. s6.prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictI a prevederilor

Bqgulamentului (JE) 6791201,6 al Parlarnentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
, pi'ivinO protecfia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor'cu caracter personal:gi

; privin-d libera circulalie a acestor date qi-de abrcgare a Directivei 95l46lCE (GDPR), ,4tllll44.,iitl

iii.,bondili i le legi i ;

i. 3fi.:informer. pe.souna vizatd atunci c6ncl datele cu caracter personal sunt colectate direct,.de,.l.a
acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrare4
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate gi consecin{eie refuzului de a le pune la dispozi{ie, drepturile acestuia
prev6zute de Regulamentul (UE) 67912016 privind protec[ia datelor cu caracter personal (GDPR) qi

L;egii 190/2018;
3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea

4. q6.'p6streze confidentialitatea datelor cu -caracter. pers.onal prelucrate, a gontului .de;.utilizato..r, g
parblei/codului de acces la sistemele informatiee, bazelor de date prin care sunt gestion?tg,.d?lg.,gp
g$r-ggter p$rsgnal; :.., 

., i:' ,,: s rir:r.ii.iri
- .--:1'5. F.4,respecte m[surile de securitate precufil gi celelalte reguli stabilite de angajator;
6. g*.nu divulge/dezvdluie datele cu caracter personal ale persqanelor vizate cdtre.alti 4ngajali, QOet!A

legaturl strict6 gi direct6 cu atribuliile de serviciu; , . .,.. .i:. ,i' :ui,
7. sd nu diwlge/dezvdluie/transfere datele. cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte

persoane vizate gi/sau terfi, gi s[ infonneze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cr
protecfia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dewdluireltransfer de date
pu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este

, indrept6fit, in condiliile legii;
8. @,,este. obligat sd notifice de indatd conducerea spitaluiui gi Responsabilul cu protec{ia datelor cu
j, gpi4cter personal, gi. si ofere toate informaliile pe carc le dejine despre orioo.inc4lcdti:de sqcuritatg

ggnerate in special, in mod accidental sari ilegal, de distrugerea, pierdegea, modifiqarqa, diwlg+rs*
ffAutorizats.sau accesul neautorizat la da:ele cu caracter personal transmise, stocate saq,pSq:,luqrEtg

, ifltg.un alt'mod." i

,u,.$.i iit

.,r'ii
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o Situafii de urgenfi . ..i,: ,. _rr

i,lii : i '. :;!r ,'..;,itii;rlt.i-:.

e'irrloagte gi aplica prevederile planurilor de interven{ie pentru situalii de urgen!6;
cornunicd medicului gef de seclie,asistentei gefe, comitetului director orice situalie care poate genera
urr incident sau accident de mediu sau de munc6;

3. are sarcina cain cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice dctivitate
cire aduce prejudiciu de imagine spitalului, minor6 sau majord gi care evident depdqesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunoqtinla organelor
abilitate ale statului.

D.

1.

Sfera,relaiionall a titularului postului,

Sfera relafionald intern6:
a)1;Rela[ii idrarhice:

#ijil:. subbrdonat faJd de:Director Financiar Contabil, Manager
ii6,-r superior pentru: -

b) ' Relatii funclionale: colaborea zd, cu toatestructurile din cadrul unitdfii sanitare
c) Relalii de control: -
d) RelaJii-de reprezentare:-

S fera relationald extern6:
a) cu autoritdfi gi institutii publice: cu acordul managerului

.i.b); cu organizalii internationale: -
c),'cu persoane juridice private: cu acordul managerului ;

., '.', :...
Delpgarea de::atr.ibulii gi competenld: in situalia in care ocupantul postului se afl5 in imposibilitalgadg
a-ql$.hdeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihn6, concediu pentru. incapacitate de muncd,

2.

l

J.

co(readiu frrdplatd, etc.) este inlocuit de un angajat din cadrul BloculuiAlimentar.

E. tntocmit de: -

3.1..,Numele gi.prenumele: Ec. Nistor Csilia
2. Funcfia de conducere: Director Financiar Contabil

,,3, Sepndtura ..... Nf4. Data-intocrnirii .....\
'

F.. Lu.a$Ja cunogli4{5 de citre ocupantul postului
- -,: ''

1. Nurtr.ele gi prenumele:
2. Sernndtura .....

3. Data.....

G. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S.
t.

1;. Niumele gi pre

| .i,

':ii

;r.i,i;.,Y

i':.i''r
' .,&r

Ec. Mudure Lucia Marcela
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